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Reglement van de Raad van toezicht van de veReniging

milieudefensie

Zoals vastgesteld tijdens de Algemene Ledenvergadering op 9 december 2023.

Tijdens de Algemene Ledenvergadering op 8 juni 2024 is in artikel 11 lid 2a een bedrag

toegevoegd.

Artikel 1.

Begripsbepalingen.

In dit reglement worden dezelfde definities gehanteerd als in de Wet, de Statuten

en het Verenigingsreglement. Er wordt verstaan onder:

Auditcommissie: de commissie die in het algemeen tot taak heeft het

ondersteunen van de Raad in zijn toezichthoudende taken en

verantwoordelijkheden op het gebied van het financieel beleid en het financieel

beheer van Milieudefensie.

Bestuur: het directie-bestuur van de Vereniging;

Benoeming- en remuneratiecommissie: de commissie die in het algemeen tot

taak heeft het voorbereiden van de besluiten van de Raad op het gebied van de

samenstelling en de beloning van het Bestuur en ten aanzien van de

samenstelling van de Raad. De commissie houdt ook toezicht op het strategisch

HR-beleid gericht op de continuïteit van Milieudefensie en de adequaatheid van

de personele bezetting in relatie tot de strategische koers.
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Artikel 2.

Positionering van de Raad.

De Raad heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het Bestuur en de

algemene gang van zaken in de Vereniging en de met de Vereniging verbonden

organisatie en staat het Bestuur met raad terzijde. Bij de vervulling van hun taak

richten de leden zich naar het belang van de Vereniging, het door de Algemene

Vergadering vastgestelde beleid en de met de Vereniging verbonden

organisatie.

Artikel 3.

Werving en selectie van leden van de Raad.

1. De Raad werft en selecteert nieuwe leden via een transparante procedure

waarvan de hoofdlijnen worden vermeld in de vacature, uitgezonderd het door

de Ondernemingsraad te benoemen lid.

2. In samenspraak met het Bestuur stelt de Raad voor de Raad als geheel en voor

alle functies binnen de Raad een profielschets op, welke de basis vormt voor de

werving. In geval van een vacature gaat de Raad na of deze nog voldoet. De

profielschets wordt gepubliceerd op de website van de Vereniging.

3. De Raad waakt er bij de selectie en voordracht van kandidaat-leden voor dat:

a) bij zijn kandidaat-leden voldoende affiniteit aanwezig is met de

doelstelling van de Vereniging;

b) kandidaat-leden integer, onafhankelijk en kritisch zullen opereren;
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c) de Raad over voldoende kennis en vaardigheden zal beschikken om toe

te zien dat het Bestuur, op alle aandachtsgebieden waarop het toezicht

zich richt, uitvoering geeft aan zijn taken zoals vastgesteld in de Wet,

Statuten en reglementen;

d) de Raad over voldoende kennis en vaardigheden zal beschikken om het

Bestuur, op alle aandachtsgebieden waarop het toezicht zich richt,

gevraagd en ongevraagd van advies te voorzien;

e) de samenstelling van de Raad getuigt van een brede maatschappelijke

binding en de Raad over een voor het toezicht functioneel netwerk zal

beschikken.

4. De Raad biedt nieuwe toezichthouders na hun benoeming een

introductieprogramma aan.

5. Leden van de Raad dienen hun hoofd- en nevenfuncties bij de voorzitter te

melden. De Raad draagt er zorg voor dat de hoofd- en nevenfuncties van zijn

leden worden vermeld op de website van Milieudefensie.

6. De Raad verzekert zich bij het opstellen van een rooster van aftreden ervan dat

de continuïteit in de samenstelling van de Raad gewaarborgd is.

7. Bij een aanbeveling, voordracht of herbenoeming worden de voorschriften van

artikel 2:47a, tweede lid, van het BW in acht genomen.

Artikel 4.

Organisatie van de Raad.

1. De Raad stelt aan de Algemene Vergadering ter benoeming een voorzitter en

een voorzitter van de auditcommissie voor.
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2. De Raad stelt uit zijn midden een waarnemend voorzitter en desgewenst een

secretaris aan.

3. Het bestuurssecretariaat ondersteunt de Raad bij de uitvoering van de

werkzaamheden.

4. De Raad kent in ieder geval de volgende commissies:

 Benoeming- en remuneratiecommissie;

 Auditcommissie.

5. Al hetgeen commissies betreft wordt bij reglement bepaald. Reglementen

dienen te worden goedgekeurd door de Algemene Vergadering.

Artikel 5.

Taken van de voorzitter.

1. De taken van de voorzitter zijn:

a) het fungeren als aanspreekpunt voor het Bestuur;

b) het optreden als woordvoerder van de Raad;

c) het bepalen van de agenda voor vergaderingen van de Raad;

d) het leiden van de vergadering;

e) het bewaken van een zorgvuldig en ordelijk besluitvormingsproces;

f) het bewaken van het goed functioneren van de Raad en zijn individuele

leden;

g) het agenderen van de jaarlijkse evaluatie van het functioneren van de

Raad;

h) het voeren van een evaluatiegesprek met een lid dat wil worden

herbenoemd.
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2. De voorzitter ziet toe op de vergaderorde in de Raad.

Artikel 6.

Oproep, onderwerpen en stukken van de vergadering.

1. De Raad vergadert op een door de Raad te bepalen plaats in Nederland of

digitaal.

2. De Raad vergadert zo dikwijls een meerderheid van de Raad dit verlangt, maar

ten minste vier maal per jaar.

3. Leden van de Raad en het Bestuur kunnen vooraf gemotiveerd agendapunten

voorstellen.

4. De oproep voor de vergaderingen geschiedt Schriftelijk door de voorzitter of op

diens verzoek door de secretaris.

5. De oproep gaat vergezeld van een opgave van de in de vergadering te

behandelen onderwerpen en van de stukken die voor de behandeling van die

onderwerpen van belang zijn. Bij elk onderwerp wordt aangegeven of dit ter in

formatie, ter advisering of ter besluitvorming is.

6. Oproep en vergaderstukken worden ten minste één week voor de vergadering

verzonden.

7. Alleen wanneer de vereiste spoed dit noodzakelijk maakt, kan de voorzitter

besluiten om van de hiervoor bedoelde termijn af te wijken. In dit geval kunnen

alleen besluiten worden genomen wanneer drie vierde van het totaal aan leden

van de Raad aanwezig is.

8. Indien een lid frequent afwezig is bij vergaderingen van de Raad, wordt die

daarop door de voorzitter aangesproken.


